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TTP supplements Co., LTD                                       บริษัท ททีพีี ซัพพลีเมนส ์จ ำกดั                                    

                                                                                                                       

TTP-FA-PLC-2565-023                                                                                                 วันที ่29 พฤศจิกำยน 2565  

บริษัท ททีพีี ซพัพลีเมนส ์จ ำกดั 

เร่ือง  นโยบำยควำมรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย 

 เพื่อควำมยั่งยืนของกิจกำรและสังคมโดยรวม 

 

บรษิัท ทีทีพี ซพัพลีเมน้ส ์จ ำกดั (“บรษิัท”) และบรษิัทย่อย (ถำ้มี) ด ำเนินธุรกิจโดยค ำนึงถึงผูม้ีสว่นไดเ้สีย เศรษฐกิจ สงัคม และ
สิ่งแวดลอ้มอย่ำงมีคุณธรรม ตลอดจนมีหลกัธรรมำภิบำลเป็นเครื่องก ำกับใหบ้ริษัท และบริษัทย่อย (ถำ้มี) ด ำเนินกิจกำรดว้ยควำม
ซื่อสตัยส์จุริต โปร่งใสยุติธรรม บนพืน้ฐำนของจริยธรรม และหลักกำรก ำกับดูแลที่ดี และตระหนกัถึงผลกระทบในทำงลบต่อเศรษฐกิจ 
สงัคม ทรพัยำกรธรรมชำติ และสิ่งแวดลอ้ม เพื่อสรำ้งควำมเชื่อมั่นใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ พนกังำน ลกูจำ้ง ลกูคำ้ ผูม้ีสว่นไดเ้สีย และผูท้ี่ เก่ียวขอ้ง
ทุกฝ่ำย ตำมหลกักำรแนวทำงควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมของกิจกำรที่ก ำหนดโดยตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลำดหลักทรัพยฯ์”) 
ซึ่งก ำหนดหลกักำร 8 ขอ้ ไดแ้ก่ (1) กำรประกอบธุรกิจดว้ยควำมเป็นธรรม (2) กำรต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชั่น (3) กำรเคำรพสิทธิมนษุยชน (4) 
กำรปฏิบตัิต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม (5) ควำมรบัผิดชอบต่อลกูคำ้ (6) กำรดแูลรกัษำสิ่งแวดลอ้มและควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม (7) กำร
พฒันำชมุชนหรือสงัคม และ (8) กำรมีนวตักรรมและเผยแพรน่วตักรรมซึ่งไดจ้ำกกำรด ำเนินงำนที่มีควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม สิ่งแวดลอ้ม 
และผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสีย  

1. กำรประกอบกิจกำรด้วยควำมเป็นธรรม 

บรษิัท และ บรษิัทย่อย (ถำ้มี)  ตระหนกัถึงกำรด ำเนินธุรกิจที่สจุรติ และเป็นธรรมตำมกรอบกติกำกำรแข่งขนัภำยใตก้ฎหมำย 

และระเบียบขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้ง โดยค ำนึงถึงผลประโยชน ์และผลกระทบจำกกำรด ำเนินงำนของบริษัท และบริษัทย่อย (ถำ้มี) ต่อผูม้ี
สว่นไดเ้สีย ไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ พนกังำน ลกูจำ้ง ลกูคำ้ คู่คำ้ นกัลงทนุ เจำ้หนี ้และชมุชนโดยรอบบรษิัท และบรษิัทย่อย (ถำ้มี) เป็นตน้ ปฏิเสธ
พฤติกรรมใด ๆ ก็ตำมที่ขดัขวำงกำรแข่งขนัอย่ำงเป็นธรรม เช่น กำรแสวงหำขอ้มลูที่เป็นควำมลบัของคู่แข่งทำงกำรคำ้ กำรเรียก รบั และ
ใหผ้ลประโยชนใ์ด ๆ ที่ไม่สจุริตทำงกำรคำ้ เป็นตน้ รวมถึงเคำรพสิทธิในทรพัยส์ินทำงปัญญำของผูอ้ื่น โดยบริษัทมีนโยบำยใหบุ้คลำกร
ปฏิบัติตำมกฎหมำย หรือข้อก ำหนดเก่ียวกับสิทธิในทรัพยส์ินทำงปัญญำ เช่น กำรใช้โปรแกรมคอมพิวเตอรท์ี่มีลิขสิทธิ์ถูกตอ้งตำม
กฎหมำย จ ำหน่ำยสินคำ้ที่ถกูตอ้งตำมกฎหมำยว่ำดว้ยทรพัยส์ินทำงปัญญำ เป็นตน้ ทัง้นี ้บรษิัทไดก้ ำหนดแนวทำงปฏิบตัิ ดงันี ้ 

 

1.1 ด ำเนินธุรกิจในลกัษณะที่สอดคลอ้งกับกฎหมำย ขอ้บงัคบั และกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งอย่ำงเคร่งครดั รวมทัง้ใหค้วำมร่วมมือกับ
เจำ้หนำ้ที่ของรฐั 
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1.2 บริษัท และบริษัทย่อย (ถำ้มี) มีนโยบำยไม่ใหค้วำมร่วมมือ หรือสนบัสนุนบุคคล หรือองคก์รใด ๆ ที่ท  ำธุรกิจผิดกฎหมำย หรือ
เป็นภยัต่อสงัคม ควำมสงบสขุ และควำมมั่นคงของประเทศ 

1.3 ส่ ง เ ส ริ ม ให้พนัก ง ำน  และลูก จ้ ำ งต ร ะหนักถึ ง ค วำมส ำคัญของกำ รปฏิ บัติ ต ำมกฎหมำย  และกำ รแข่ ง ขัน  
ที่เป็นธรรม 

1.4 ไม่เปิดเผยขอ้มลูของลกูคำ้ที่ตนไดล้ว่งรูม้ำเนื่องจำกกำรด ำเนินธุรกิจ อนัเป็นขอ้มลูที่ตำมปกติวิสยัจะพงึสงวนไวไ้ม่เปิดเผย เวน้
แต่เป็นกำรเปิดเผยตำมหนำ้ที่ที่กฎหมำยก ำหนด 

1.5 เปิดใหล้กูคำ้สำมำรถรอ้งเรียนไดเ้ก่ียวกบัควำมไม่สมบรูณข์องสินคำ้ และบรกิำร 

1.6 เปิดเผยข่ำวสำรขอ้มลูของสินคำ้ และบรกิำรอย่ำงถกูตอ้งครบถว้น 

1.7 ปฏิบตัิตำมขอ้ตกลง และเง่ือนไขต่ำง ๆ กบัลกูคำ้อย่ำงเป็นธรรม หำกปฏิบตัิตำมขอ้ตกลง หรือเงื่อนไขไม่ไดต้อ้งรีบแจง้ใหล้กูคำ้ 

             รบัทรำบ เพื่อหำทำงออกรว่มกนั เช่น ในกรณีที่ไม่สำมำรถปฎิบตัิตำมเงื่อนไข ขอ้ใดขอ้นึง หรือมีเหตทุ ำใหผ้ิดช ำระหนี ้ตอ้งรีบ 

             แจง้ใหเ้จำ้หนีท้รำบโดยรบัทรำบ เพื่อหำทำงออกรว่มกนั เช่น ในกรณีที่ไม่สำมำรถปฎิบตัิตำมเงื่อนไขขอ้ใดขอ้หนึ่ง หรือมีเหตทุ ำ 

             ใหผ้ิดนดัช ำระหนี ้ตอ้งรรีบแจง้ใหเ้จำ้หนีท้รำบโดยไม่ปกปิดขอ้เท็จจรงิเพื่อรว่มกนัพิจำรณำหำแนวทำงแกไ้ขโดยใชห้ลกัควำมสม 

            เหตสุมผล และมุ่งมั่นในกำรรกัษำสมัพนัธภำพที่ยั่งยืนกบัเจำ้หนี ้และใหค้วำมเชื่อถือซึ่งกนัและกนั เป็นตน้  

1.8 สง่เสรมิ และปลกูจิตส ำนึกใหแ้ก่บคุลำกรของบรษิัทในทกุระดบัชัน้ใหเ้กิดควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม 

 

2. กำรต่อต้ำนกำรคอรรั์ปช่ัน 

บริษัท และบริษัทย่อย (ถำ้มี) มีนโยบำยที่จะต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชั่น โดยมุ่งเนน้ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส 
ในกำรด ำเนินธุรกิจตำมหลักจรรยำบรรณของบริษัท และบริษัทย่อย (ถ้ำมี) ตลอดจนด ำเนินธุรกิจด้วยระบบบริหำรที่มี
ประสิทธิภำพ มีควำมโปรง่ใส สำมำรถตรวจสอบได ้บรษิัท และบรษิัทย่อย (ถำ้มี) สง่เสรมิ อบรม และสรำ้งจิตส ำนึกใหพ้นกังำน 
และลูกจ้ำงตระหนักถึงกำรทุจริตคอรร์ัปชั่นที่อำจเกิดขึน้ และก ำกับดูแลกำรปฏิบัติเพื่อต่อต้ำนกำรทุจริตคอรร์ัปชั่น อนึ่ง 
กรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร พนักงำน ลูกจ้ำง และผู้ที่เก่ียวข้องกับบริษัท หรือบริษัทย่อย (ถ้ำมี) จะไม่ข้องเก่ียวกับกำรทุจริต
คอรร์ปัชั่นใด ๆ ทัง้สิน้ และพงึปฏิบตัิต่อไปนี ้ 

2.1 ส่งเสริมบทบำท และกำรมีส่วนร่วมของกรรมกำรบริษัท ผูบ้ริหำร พนกังำน ลกูจำ้ง และผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบริษัทเพื่อป้องกัน และ
ต่อตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชั่นที่เก่ียวขอ้งกบับรษิัท หรือบรษิัทย่อย (ถำ้มี) ในทกุกรณี 

2.2 สรำ้งควำมเชื่อมั่นแก่ผูม้ีสว่นไดเ้สียในกำรด ำเนินธุรกิจรว่มกนัดว้ยควำมซื่อสตัยส์จุรติ  

2.3 มุ่งมั่นเป็นองคก์รที่โปรง่ใส ปรำศจำกกำรทจุรติคอรร์ปัชั่น  

2.4 สนบัสนนุใหผู้ม้ีสว่นไดเ้สียรว่มมือในกำรกระท ำอนัหนึ่งอนัใดที่จะเป็นประโยชนใ์นกำรต่อตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชั่น 

2.5 สง่เสรมิค่ำนิยมเก่ียวกบั คณุธรรม จรยิธรรม และควำมดี 
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3. กำรเคำรพสิทธิมนุษยชน 

บริษัท และบริษัทย่อย (ถำ้มี) ประกอบธุรกิจดว้ยควำมเคำรพต่อสิทธิมนุษยชน โดยมีกำรส่งเสริม และคุม้ครองสิทธิเสรีภำพ 
ตลอดจนปฏิบัติต่อกันอย่ำงเสมอภำค ทัง้ภำยใน และภำยนอกองคก์ร ซึ่งเป็นรำกฐำนของกำรบริหำร และพัฒนำทรพัยำกร
บคุคล ทัง้นี ้บรษิัท และบรษิัทย่อย (ถำ้มี) ไม่มีนโยบำยกำรเลือกปฏิบตัิต่อบคุคลต่ำงเชือ้ชำติ สญัชำติ ศำสนำ ภำษำ สีผิว เพศ  

อำย ุกำรศกึษำ สภำวะทำงรำ่งกำย หรือสถำนะทำงสงัคม รวมถึงจดักำรดแูลไม่ใหธุ้รกิจของบรษิัท เขำ้ไปมีสว่นเก่ียวขอ้งกบักำร
ละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น กำรบังคับใชแ้รงแรง (Forced Labor) กำรใชแ้รงงำนเด็ก (Child Labor) และกำรคุกคำมทำงเพศ 
(Sexual Harassment) เป็นตน้ นอกจำกนี ้

บริษัทไดส้่งเสริมใหม้ีกำรเฝ้ำระวังกำรปฏิบัติตำมขอ้ก ำหนดดำ้นสิทธิมนุษยชน โดยจัดใหม้ีกำรมีส่วนร่วมในกำรแสดงควำม
คิดเห็น และช่องทำงในกำรรอ้งเรียนส ำหรบัผูท้ี่ไดร้บัควำมเสียหำยจำกกำรถกูละเมิดสิทธิอนัเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจของบรษิัท 

             และด ำเนินกำรเยียวยำตำมสมควรทัง้นีเ้พื่อใหก้ำรเคำรพสิทธิมนษุยชนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพบรษิัทไดด้ ำเนินกำรสรำ้งองค ์   

             ควำมรูด้ำ้นสิทธิมนษุยชน และปลกูจิตส ำนึกใหบ้คุลำกรของบรษิัทปฏิบตัิตำมหลกัสิทธิมนษุยชน 

 

4. กำรปฏิบัติต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม 

บริษัท และบริษัทย่อย (ถำ้มี) เชื่อมั่นว่ำบุคลำกรเป็นหวัใจส ำคญัส ำหรบักำรพฒันำที่ยั่งยืน บริษัท และบริษัทย่อย (ถำ้มี) จึงใส่
ใจต่อคณุภำพชีวิตของพนกังำน และลกูจำ้งโดยจดัใหม้ีสภำพแวดลอ้มกำรท ำงำนที่ดี และมีระบบกำรบรหิำรทรพัยำกรบคุคลที่
ตัง้อยู่บนพืน้ฐำนของควำมเป็นธรรม และส่งเสริมกำรพฒันำบุคลำกรใหม้ีควำมกำ้วหนำ้ดว้ยกำรจดักำรอบรม และเรียนรูจ้ำก
กำรปฏิบตัิงำนจริงตำมควำมตอ้งกำรและควำมเหมำะสมของบุคลำกรแต่ละคนเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำรท ำงำน และสรำ้ง
โอกำสในกำรเจรญิกำ้วหนำ้ในสำยอำชีพ ทัง้นี ้บรษิัทไดก้ ำหนดนโยบำย และแนวปฏิบัติ ดงันี ้

4.1 เคำรพสิทธิของพนกังำนตำมหลกัสิทธิมนษุยชน และปฏิบตัิตำมกฎหมำยแรงงำน 

4.2        จดัใหม้ีกระบวนกำรจำ้งงำน และ เง่ือนไขกำรจำ้งงำนเป็นธรรม รวมถึงกำรก ำหนดค่ำตอบแทน และ กำรพิจำรณำผลงำนควำม
ดีควำมชอบภำยใตก้ระบวนกำรประเมินผลกำรท ำงำนที่เป็นธรรม 

4.3 สง่เสรมิกำรพฒันำบคุลำกร โดยจดัใหม้ีกำรจดัอบรม สมัมนำ ฝึกอบรม รวมถึงสง่บคุลำกรเขำ้ร่วมสมัมนำและฝึกอบรมวิชำกำร
ดำ้นต่ำง ๆ ที่เก่ียวขอ้งเพื่อพฒันำควำมรู ้ควำมสำมำรถ ศกัยภำพของบคุลำกร รวมถึงปลกูฝังทศันคติที่ดี มีคณุธรรม จริยธรรม 
และกำรท ำงำนเป็นทีมแก่บคุลำกร 

4.4 จดัใหม้ีสวสัดิกำรดำ้นต่ำง ๆ ส  ำหรบัพนกังำนตำมที่กฎหมำยก ำหนด เช่น ประกันสงัคม และนอกเหนือจำกที่กฎหมำยก ำหนด 
เช่น ประกนัสขุภำพ และประกนัอบุตัิเหต ุรวมถึงกำรใหเ้งินช่วยเหลือประเภทต่ำง ๆ แก่พนกังำน 

4.5        จดัใหม้ีบรหิำรตรวจสขุภำยประจ ำปีแก่บคุลำกรทกุระดบัชัน้ของบรษิัท โดยพิจำรณำจำกปัจจยัควำมเสี่ยงตำมระดบั อำย ุเพศ 

              และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนของแต่ละบคุคล 

4.6 ด ำเนินกำรใหพ้นกังำนปฏิบตัิงำนไดอ้ย่ำงปลอดภยั และมีสขุอนำมยัในสถำนที่ท  ำงำนที่ดี โดยจดัใหม้ีมำตรกำรปอ้งกนักำรเกิด
อบุตัิเหต ุและเสรมิสรำ้งใหพ้นกังำนมีจิตส ำนึกดำ้นควำมปลอดภยั รวมถึงจดักำรฝึกอบรม และสง่เสรมิใหพ้นกังำนมีสขุอนำมยั 

             ที่ดีและดแูลสถำนที่ท  ำงำนใหถ้กูสขุลกัษณะที่มีควำมปลอดภยัอยู่เสมอ 
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4.7 เปิดโอกำสใหพ้นกังำนสำมำรถแสดงควำมคิดเห็น หรือรอ้งเรียนเก่ียวกบักำรปฏิบตัิอย่ำงไม่เป็นธรรม หรือกำรกระท ำที่ไม่ถกูตอ้ง
ในบรษิัท รวมถึงใหก้ำรคุม้ครองพนกังำนที่รำยงำนเรื่องดงักลำ่ว 

5. ควำมรับผิดชอบต่อลูกค้ำ 

บริษัทมุ่งมั่นที่จะพฒันำบริกำรเพื่อควำมพึงพอใจ และประโยชนส์งูสดุของลกูคำ้ และยึดมั่นในกำรปฏิบตัิต่อลูกคำ้ดว้ยควำม
รบัผิดชอบ ควำมซื่อสตัย ์และเอำใจใสล่กูคำ้เสมือนเป็นบคุคลในครอบครวัของบรษิัท ดงันี ้

5.1 มุ่งมั่นที่จะจัดหำ พัฒนำผลิตภณัฑ ์และกำรบริกำรอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อตอบสนองควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ และเพื่อใหล้กูคำ้มี
ควำมพงึพอใจกบัควำมหลำกหลำยกำรบรกิำรที่มีคณุภำพดี และไดม้ำตรฐำนเป็นไปตำมควำมตอ้งกำรของลกูคำ้  

5.2 ปฏิบตัิต่อลกูคำ้อย่ำงเป็นธรรมในเรื่องของกำรบรกิำร และผลิตภณัฑ ์โดยไม่เลือกปฏิบตัิ และไม่เปิดเผยขอ้มลูของลกูคำ้ที่ตนได้
ล่วงรูม้ำเนื่องจำกกำรด ำเนินธุรกิจ อันเป็นขอ้มูลที่ตำมปกติวิสยัจะพึงสงวนไวไ้ม่เปิดเผย เวน้แต่เป็นกำรเปิดเผยตำมหนำ้ที่ที่
กฎหมำยก ำหนด 

5.3 บรษิัทมีโครงกำรที่จะพฒันำบรกิำรใหม่อย่ำงต่อเนื่องเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ และเพื่อใหล้กูคำ้มีควำมพงึ 

พอใจในควำมหลำกหลำยของกำรบรกิำรที่มีคณุภำพดี  และไดม้ำตรฐำนและเป็นไปตำมตำมตอ้งกำรของลกูคำ้อีกดว้ย พรอ้ม
ระบบกำรบรกิำรที่สะดวกสบำย ทนัสมยั 

5.4 บริษัทยึดมั่นในกำรตลำดที่เป็นธรรม ใหข้้อมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑ ์กำรบริกำรที่ถูกตอ้งเพียงพอเพื่อใหลู้กคำ้มีขอ้มูลในกำร
ตดัสินใจโดยไม่มีกำรกลำ่วเกินควำมจรงิทัง้ในกำรโฆษณำ หรือในกำรสื่อสำรช่องทำงอ่ืนๆ กบัลกูคำ้ ท ำใหล้กูคำ้เกิดควำมเขำ้ใจ 

ท ำใหล้กูคำ้เกิดควำมเขำ้ใจเก่ียวกบัคณุภำพ ปรมิำณ หรือเงื่อนไขใด ๆ ของสินคำ้ หรือบรกิำรนัน้ 

5.5        จดัใหม้ีระบบลกูคำ้สมัพนัธเ์พื่อใหล้กูคำ้แจง้ถึงปัญหำ หรือกำรใหบ้รกิำรที่ไม่เหมำะสมเพื่อที่บรษิัทจะไดป้อ้งกนัแกไ้ขปัญหำให ้

             กับลกูคำ้ และน ำขอ้มลูดงักล่ำวไปปรบัปรุง หรือพฒันำผลิตภณัฑ ์และ กำรบริกำรดงักล่ำวต่อไป และใหบ้ริษัท กิจกรรมต่ำงๆ 
 เพื่อเสรมิสรำ้งควำมสมัพนัธ ์ระหว่ำงลกูคำ้ใหย้ั่งยืน 

5.6       บรษิัทจะรกัษำขอ้มลูของลกูคำ้ไวเ้ป็นควำมลบั ไม่เปิดเผยขอ้มลูของลกูคำ้ที่ตนไดล้ว่งรูม้ำเนื่องจำกกำรด ำเนินธุรกิจ อนัเป็น     
      ขอ้มลูที่ตำมปกติวิสยัจะพงึสงวนไวไ้ม่เปิดเผย เวน้แต่เป็นกำรเปิดเผยตำมหนำ้ที่ที่กฎหมำยก ำหนด และจะไม่น ำขอ้มลูดงักลำ่ว    

 ไปใชใ้นทำงที่มิชอบ 
5.7  บรษิัทมุ่งจดัใหม้ีกิจกรรมต่ำง ๆ เพื่อเสรมิสรำ้งควำมสมัพนัธร์ะหว่ำงลกูคำ้ และระหว่ำงลกูคำ้กบับรษิัทใหย้ั่งยืน 

 

6. กำรดูแลรักษำสิ่งแวดล้อม และควำมรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษัท และบริษัทย่อย (ถ้ำมี) ปฏิบัติตำมกฎหมำย และข้อบังคับเก่ียวกับกำรจัดกำรสิ่งแวดลอ้มอย่ำงเคร่งครดั และมีกำร
ก ำหนดมำตรกำรป้องกัน และแกไ้ขเมื่อเกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มอนัเนื่องมำจำกกำรด ำเนินงำนของบริษัท และบริษัทย่อย 
(ถำ้มี) รวมทัง้ มีกำรใชท้รพัยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ และคุม้ค่ำ และมีกำรประเมินระบบบรหิำรจดักำรสิ่งแวดลอ้ม 
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7. กำรพัฒนำชุมชน หรือสังคม 

7.1 บ ริ ษั ท  แ ล ะบ ริ ษั ท ย่ อ ย  ( ถ้ ำ มี )  ต ร ะ ห นั ก ถึ ง ค ว ำมส ำ คัญ ใ น ก ำ ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก ำ ร รั บ ผิ ด ช อบต่ อ สั ง ค ม  
จึ ง จั ด ให้มี โ ค ร งกำ รช่ ว ย เหลื อ  และพัฒนำสัง คมอย่ ำ งต่ อ เนื่ อ ง  พ ร้อมทั้ ง สนับสนุน  และส่ ง เ ส ริม ให้มี ก ำ ร  
ใหค้วำมรู ้และฝึกอบรมแก่พนกังำน และลกูจำ้ง เพื่อปลกูฝังจิตส ำนึกเก่ียวกบัควำมรบัผิดชอบต่อชุมชน สิ่งแวดลอ้ม และสงัคม
ส่วนรวมใหเ้กิดขึน้ในหมู่พนกังำน และลูกจำ้งทุกระดับ และสนับสนุนใหพ้นกังำนและลกูจำ้งเขำ้ร่วมกิจกรรมต่ำง ๆ ที่บริษัท 
และบรษิัทย่อย (ถำ้มี) จดัขึน้ 

7.2 บริษัท และบริษัทย่อย (ถ้ำมี) มีนโยบำยมีส่วนร่วมในกำรรับผิดชอบต่อสังคม ในเรื่องสำธำรณประโยชน์ กำรรักษำ
สภำพแวดลอ้ม และกำรพัฒนำชุมชน ตลอดจนโครงกำรสรำ้งสรรคเ์พื่อส่งเสริม และสนับสนุนควำมเป็นอยู่ที่ดีขึน้ในชุมชนที่
บรษิัทอำศยัอยู่ 

7.3 บริษัท และบริษัทย่อย (ถ้ำมี) จัดใหม้ีกำรรณรงค ์และสรำ้งจิตส ำนึกใหแ้ก่พนักงำน และลูกจ้ำงในกำรอนุรักษ์ และกำรใช้
ทรพัยำกร และพลงังำนต่ำง ๆ อย่ำงชำญฉลำด และมีประสิทธิภำพ 

 

8. กำรมีนวัตกรรม และเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จำกกำรด ำเนินงำนที่มีควำมรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

บริษัทจะส่งเสริมควำมมั่นคงทำงเศรษฐกิจ โดยด ำเนินธุรกิจใหเ้ติบโตอย่ำงยั่งยืนมีกำรกระจำยรำยไดแ้ละกำรจำ้งงำนสู่สงัคม  
และ นอกจำกนีบ้รษิัทจะสง่เสรมิใหเ้กิดกำรคิดคน้นวตักรรมทำงธุรกิจที่สรำ้งประโยชนแ์ละควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัต่อธุรกิจ
และสงัคมอย่ำงยั่งยืน ดงันี ้

8.1 ส ำรวจกระบวนกำรต่ำง ๆ ของธุรกิจที่ด  ำเนินกำรอยู่ในปัจจบุนัว่ำก่อใหเ้กิดควำมเสี่ยง หรือมีผลกระทบในทำงลบต่อสงัคม และ
สิ่งแวดลอ้มหรือไม่ อย่ำงไร และศึกษำหำแนวทำงแก้ไขเพื่อลดผลกระทบดังกล่ำว รวมทั้งศึกษำ พิจำรณำ และวิเครำะห์
กระบวนกำรท ำงำนอย่ำงละเอียด และครอบคลมุทุกดำ้น เพื่อสรำ้งโอกำสในกำรพฒันำไปสูก่ำรคน้พบนวตักรรมทำงธุรกิจ  

8.2        เปิดเผยนวัตกรรมที่คน้พบในสิ่งที่เป็นประโยชนต์่อสงัคม และสิ่งแวดลอ้ม เพื่อกระตุน้ใหธุ้รกิจ และผูป้ระกอบกำรรำยอื่นได้
ปฏิบตัิตำม  

8.3 คน้ควำ้และวิจยัในประเด็นที่ส่งเสริมและสนบัสนุนกำรพฒันำนวตักรรม ซึ่งส่งผลดีต่อกำรประกอบธุรกิจ และส่งผลดีต่อสงัคม 
สิ่งแวดลอ้ม และผูม้ีสว่นไดเ้สีย 

8.4  วิเครำะหแ์นวทำงแกไ้ขปัญหำ ตลอดจนพฒันำนวตักรรมตลอดเวลำ โดยเป็นกระบวนกำรที่ด ำเนินกำรต่อเนื่องอย่ำงไม่หยดุนิ่ง 
เพื่อสรำ้งโอกำสในกำรคิดคน้บรกิำรใหม่ และเพื่อควำมเจรญิเติบโตควบคู่กำรสรำ้งผลก ำไรของธุรกิจอย่ำงยั่งยืน 
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นโยบำยนโยบำยควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม สิ่งแวดลอ้ม และผูม้ีสว่นไดเ้สีย เพื่อควำมยั่งยืนของกิจกำรและสงัคมโดยรวมฉบบันี ้
ได้รับกำรอนุมัติจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่  4/2566 เมื่อวันที่  15 สิงหำคม 2566  และให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่                  
15 สิงหำคม 2566  

 

ประกำศ ณ วนัที่ 15 สิงหำคม 2566  
  

 

       
    

                                                    นำยฐิติพนัธุ ์นิติสำครนิทร ์

      ประธำนกรรมกำรบรหิำร 

 

 

 


