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บริษัท ททีพีี ซพัพลีเมนส ์จ ำกดั 

เร่ือง  นโยบำยกำรป้องกนักำรทุจริตและคอรรั์ปชนั 

 บริษัท ทีทพีี ซพัพลีเมนส ์จ ำกดั ประกอบธรุกิจเป็นโรงงำนรบัผลติอำหำรเสริม รบัผลิต ผลิตภณัฑด์แูลผวิ รบัผลติ ผลิตภณัฑเ์พือ่ควำมสวยควำมงำมและเมคอพั รบัผลิต OEM ผลติ
อำหำรเสริมผูห้ญิง คอลลำเจน ดที็อกซ ์และ อำหำรทำงกำรแพทย ์  โดยด ำเนนิธุรกิจภำยใตป้รชัญำบริษัท ทีทพีี ซพัพลเีมนส ์จ ำกดั คือ “จะผลิตแต่สิยคำ้ที่มคีณุภำพ สนิคำ้ที่ดี และมีประโยชนต์่อ
ผูบ้ริโภค โดยไม่ใสส่ำรเคมี หรือสำรอนัตรำยใดๆทัง้สิน้”    ตลอดระยะเวลำทีผ่ำ่นมำ เรำมุง่มั่นพฒันำ ผลิตภณัฑส์ินคำ้ทีด่ี เพือ่สง่มอบใหก้บัเจำ้ของแบรนดไ์ดน้ ำผลิตภณัฑท์ี่ถกูคดัสรรคม์ำเป็นอย่ำง
ดีนัน้ ออกสูท่อ้งตลำด ใหผู้บ้ริโภคไดใ้ชส้ินคำ้ที่ดีปลอดภยั และยงัสรำ้งรำยไดใ้หก้บัคนหลำยๆคน ไดก้นิและไดใ้ชส้นิคำ้ที่ดีมีประโยชนเ์รำเนน้สรำ้งธุรกิจแบบยั่งยืนใหก้บัเจำ้ของแบรนด ์ ไดเ้ป็น
ผลติภณัฑใ์หม่ๆเพื่อขยำยตลำด สรำ้งรำยไดท้ี่ยั่งยืนและมั่นคง สนิคำ้ทกุชนดิทีเ่รำผลติสำมำรถสุ่มตรวจหำสำรอนัตรำยจำกหนว่ยงำนทัง้รฐัและเอกชนไดอ้ย่ำงมั่นใจ เรำดแูลลกูคำ้และบริกำรอยำ่ง
จริงใจเหมือนคนในครอบครวั คอยติดตำมชว่ยเหลอืและจบัมือกนัเพือ่เดินไปสู่ควำมส ำเรจ็ ดงันั้นผลติภณัฑต์่ำงๆ ที่ใส่ยำหรือสำรเคมี ทำงเรำจะไม่รบัผลติอยำ่งเด็ดขำด เรำจงึเป็นโรงงำนสีขำวที่มี
ชื่อเสียงในทำงดำ้นบวก และนี่คือเคร่ืองกำรนัตีถงึคณุภำพทีส่รำ้งควำมส ำเรจ็ใหก้บัคณุผูพ้รอ้มที่จะรบักบัควำมส ำเรจ็ที่มั่นคง    บริษัทฯ ใหค้วำมส ำคญัตอ่กำรก ำกบัดแูล กิจกำรภำยใตก้รอบกำร
บริหำรจดักำรของกำรมีจริยธรรมที่ด ี มีควำมโปรง่ใสซึ่งสำมำรถตรวจสอบไดโ้ดยเฉพำะกระบวนกำรที่เกี่ยวขอ้งหรือสุ่มเสี่ยงต่อกำรทจุริตภำยในบริษัทรวมถึงกำรคอรร์ปัชนัทกุรูปแบบไม่ว่ำทำงตรง
และทำงออ้ม บริษทัจงึก ำหนดนโยบำยดำ้นกำรต่อตำ้นกำรทจุริตและคอรร์ปัชันไวด้งันี ้

1. หำ้มกรรมกำร ผูบ้ริหำรและพนกังำนของบริษัทและบริษัทในสำยธุรกิจด ำเนนิกำรหรือยอมรบัหรือใหก้ำรสนบัสนนุกำรทจุริต คอรร์ปัชนั ในทกุรูปแบบทัง้ทำงตรง และ
ทำงออ้มโดยครอบคลมุถึงบริษทัย่อยทกุบริษัทพรอ้มใหก้ำรสนบัสนนุหรือส่งเสริมผูม้สีว่นไดเ้สีย ลกูคำ้ คูค่ำ้ ผูร้บัจำ้ง หรือผูร้บัจำ้งชว่ง มีแนวปฏิบตัิเช่นเดียวกบับริษัท และ
ก ำหนดใหม้ีกำรสอบทำนกำรปฏิบตัติำม นโยบำยตอ่ตำ้นกำร ทจุริตคอรร์ปัชนันีอ้ยำ่งสม ่ำเสมอตลอดจนมีกำรทบทวนแนวทำงในกำรปฏิบตัิใหส้อดคล้องกบันโยบำย ทัง้
ระเบียบปฏิบตั ิขอ้ก ำหนด ขอ้บงัคบั ประกำศ กฎหมำย และกำรเปลี่ยนแปลงทำงธุรกิจ 

2. มำตรกำรกำรต่อตำ้นกำรทจุริตคอรร์ปัชนัเป็นสว่นหนึง่ของกำรด ำเนนิธุรกิจ และรวมถึงเป็นหนำ้ทีค่วำมรบัผดิชอบของคณะ กรรมกำรของบริษัท ผูบ้ริหำร ผูบ้งัคบับญัชำ 
พนกังำนทกุคนทกุระดบั ลกูคำ้ คู่คำ้ ผูร้บัจำ้ง หรอืผูร้บัจำ้งชว่ง ที่จะมีสว่นในกำรแสดงควำมคดิเห็นเกี่ยวกบักำรปฏิบตัเิพือ่ใหก้ำรด ำเนนิกำรดำ้นกำรต่อตำ้นทจุริตคอรร์ปั
ชนับรรลตุำมนโยบำยที่ก ำหนด 

3. บริษัทพฒันำมำตรกำรตอ่ตำ้นกำรทจุริตคอรร์ปัชนัใหส้อดคลอ้งกบักฎหมำยทีเ่กี่ยวขอ้งรวมถึงหลกัปฏิบตัิดำ้นจริยธรรมโดย จดัใหม้ีกำรประเมนิควำมเสี่ยงในกจิกรรมที่
เกี่ยวขอ้งหรือสุ่มเสี่ยงตอ่กำรทจุริต และคอรร์ปัชนัและน ำมำจดัท ำเป็นคู่มอืแนวทำง ในกำรปฏิบตัิแก่ผูเ้กี่ยวขอ้ง 

4. บริษัทไม่กระท ำหรือสนบัสนนุกำรใหส้นิบนในทกุรูปแบบทกุกิจกรรมที่อยู่ภำยใตก้ำรดแูล รวมถึงกำรควบคมุกำรบริจำค เพื่อกำรกศุล กำรบริจำคใหแ้ก่พรรคกำรเมอืงกำร
ใหข้องขวญัทำงธุรกิจ และสนบัสนนุกจิกรรมต่ำงๆ มีควำมโปรง่ใส และไม่มีเจตนำเพื่อโนม้นำ้วใหเ้จำ้หนำ้ที่ภำครฐัหรือเอกชนด ำเนนิกำรที่ไม่เหมำะสม 

5. บริษัทจดัใหม้ีกำรควบคมุภำยในทีเ่หมำะสม สม ่ำเสมอเพื่อปอ้งกนัไม่ใหพ้นกังำนมีกำรปฏิบตัิทีไ่ม่เหมำะสมโดยเฉพำะอย่ำงยิง่ งำนดำ้นกำรขำย กำรตลำด และกำรจดัซือ้ 
6. บริษัทจดัใหค้วำมรูด้ำ้นกำรต่อตำ้นกำรทจุริตและคอรร์ปัชนัแกค่ณะกรรมกำรบริษัท ผูบ้ริหำร และพนกังำนเพื่อส่งเสริมควำมซือ่สตัย ์ สจุริต และควำมรบัผดิชอบในกำร

ปฏิบตัิตำมหนำ้ที่รวมถงึสื่อใหเ้หน็ถึงควำมมุง่มั่นของบริษทั 
7. บริษัทจดัใหม้ีกลไกกำรรำยงำนสถำนะกำรเงินที่โปรง่ใสและถกูตอ้งแม่นย ำ 
8. บริษัทสง่เสริมใหม้ีกำรสือ่สำรทีห่ลำกหลำยช่องทำง เพือ่ใหพ้นกังำน และผูม้ีสว่นเกี่ยวขอ้งสำมำรถแจง้เบำะแสอนัควรสงสยัโดยมั่นใจได้ว่ำผูแ้จง้เบำะแสไดร้บักำรคุม้ครอง 

โดยไม่ใหถ้กูลงโทษโยกยำ้ยทีไ่ม่เป็นธรรมหรือกลั่นแกลง้ดว้ยประกำรใดและรวมถึงกำรแต่งตัง้บคุคลเพื่อตรวจสอบตดิตำมทกุเบำะแสที่มีกำรแจง้เขำ้มำ 
นโยบำยกำรต่อตำ้นกำรทจุริตคอรร์ปัชนันี ้ บริษัทปรำรถนำใหบ้คุลำกรของบริษทัทกุคน รวมถึงผูม้สี่วนไดเ้สีย ไดร้ว่มมือกนัยดึถือปฏิบตัิ  เพือ่ใหเ้กดิควำมยั่งยนืตอ่สงัคม
สืบไป จงึประกำศมำเพื่อทรำบและถอืเป็นแนวทำงปฏิบตัิรว่มกนัสืบไป 

ประกำศ ณ วนัที่ 30 พฤศจิกำยน 2565 


