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TTP supplements Co., LTD                                       บริษทั ทีทีพี ซพัพลีเมนส ์จ ำกดั                                    

                                                                                                                       

บริษทั ทีทีพี ซพัพลีเมนส ์จ ำกดั 

เร่ือง  นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 

1. บทน ำ 

บรษิทั ททีพี ีซพัพลเีมนส์ จ ำกดั(“บรษิทั”) มคีวำมเชื่อมัน่ว่ำ กระบวนกำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่จีะช่วยใหบ้รษิทัมกีำรบรหิำรจดักำรทีม่ี
ประสทิธภิำพและประสทิธผิล มคีวำมโปร่งใส ตรวจสอบไดแ้ละช่วยยกระดบัผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทั สรำ้งควำมเชื่อมัน่และควำมมัน่ใจ
ต่อผูถ้อืหุน้ ผูม้ส่ีวนไดเ้สยี ผูท้ี่เกี่ยวขอ้งทุกฝ่ำยและช่วยใหบ้รษิทัประสบควำมส ำเรจ็และบรรลุเป้ำหมำยส ำคญัทีสุ่ดของบรษิทั คอื กำรเพิม่
มลูค่ำสงูสุดใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้บรษิทัจงึก ำหนดนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกจิกำรของบรษิทั เพื่อใชย้ดึถอืเป็นแนวทำงและกรอบในกำรด ำเนินงำนของ
บรษิทั ซึง่สอดคลอ้งตำมแนวทำงของหน่วยงำนก ำกบัดแูลทีเ่กีย่วขอ้ง 

2. หลกัปฏิบติั 

หลกัปฏิบติั 1 ตระหนักถึงบทบำทและควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรในฐำนะผู้น ำองค์กรท่ีสร้ำงคุณค่ำให้แก่กิจกำรอย่ำง

ยัง่ยืน 

หลกัปฏิบติั 1.1 

เพื่อให้คณะกรรมกำรบรษิทัเขำ้ใจบทบำทและตระหนักถงึควำมรบัผดิชอบในฐำนะผู้น ำขององค์กร บรษิัทจะก ำหนดบทบำท 
อ ำนำจและหน้ำทีค่วำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรไวอ้ย่ำงชดัเจน คณะกรรมกำรบรษิทัจะมหีน้ำทีก่ ำกบัดแูลใหอ้งคก์รมกีำรบรหิำร
จดักำรทีด่ ีซึ่งครอบคลุมถงึกำรก ำหนดวตัถุประสงค์และเป้ำหมำย กำรก ำหนดกลยุทธ์นโยบำยกำรด ำเนินงำน ตลอดจนกำรจดัสรร
ทรพัยำกรส ำคญัเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้ำหมำย รวมถึงจะต้องมีกำรติดตำม ประเมินผล และดูแลกำรรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนต่ำง ๆ ของบรษิทั 

หลกัปฏิบติั  1.2 

บริษัทให้ควำมส ำคญัในกำรสร้ำงคุณค่ำให้แก่กิจกำรอย่ำงยัง่ยนื โดยบริษัทจะจดัท ำจรรยำบรรณและจริยธรรมของบรษิัท  
(Code of Conduct) เพื่อเป็นแนวปฏบิตัสิ ำหรบักรรมกำร ผู้บรหิำร และพนักงำน ในกำรด ำเนินงำน โดยมุ่งเน้นกำรประกอบธุรกจิ
อย่ำงมีจริยธรรม เคำรพสิทธแิละมคีวำมรบัผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย และช่วยให้บริษัทสำมำรถแข่งขนัได้และมผีล
ประกอบกำรทีด่ ีทัง้นี้ บรษิทัจะเผยแพร่นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ีและจรรยำบรรณและจรยิธรรมของบรษิทัผ่ำนทำงเวบ็ไซต์
ของบรษิทัเพื่อสรำ้งควำมเขำ้ใจทีด่ ีและส่งเสรมิใหเ้กดิกำรปฏบิตัติำมของกรรมกำร ผูบ้รหิำร พนักงำนทุกระดบัชัน้ และผูม้ส่ีวนไดเ้สยี 
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หลกัปฏิบติั 1.3 

คณะกรรมกำรบรษิทัมหีน้ำทีก่ ำกบัดแูลใหก้รรมกำรทุกคนและผูบ้รหิำรปฏบิตัหิน้ำทีด่ว้ยควำมรบัผดิชอบระมดัระวงั และซื่อสตัย์
สุจริตต่อองค์กร และดูแลให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมกฎหมำย ข้อบงัคบั และมติที่ประชุม ผู้ถือหุ้น ทัง้นี้ บริษัทมีกำรแต่งตัง้
คณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อคอยควบคุม ตรวจสอบ กำรท ำธุรกรรมทีม่ผีลกระทบต่อกจิกำรอย่ำงมนีัยส ำคญั กำรท ำรำยกำรเกีย่วโยง
กนั กำรไดม้ำหรอืจ ำหน่ำยไปซึ่งทรพัยส์นิ เพื่อประโยชน์สูงสุดแก่ผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีของบรษิทั ตลอดจนสรำ้งควำมน่ำเชื่อถอืในกำร
ด ำเนินกจิกำรอนัจะท ำใหบ้รษิทัเตบิโตอย่ำงยัง่ยนื  

หลกัปฏิบติั 1.4 

 คณะกรรมกำรต้องเข้ำใจขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร โดยบริษัทมีกำรจัดท ำกฎบัตรของ
คณะกรรมกำรต่ำง ๆ ซึง่ก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบไวอ้ย่ำงชดัเจน ทัง้นี้ บรษิทัจะก ำหนดใหม้กีำรทบทวนกฎ
บตัรดงักล่ำวทุกปีอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อจะไดแ้กไ้ขใหส้อดคลอ้งกบัทศิทำงของบรษิทั 

หลกัปฏิบติั 2 ก ำหนดวตัถปุระสงคแ์ละเป้ำหมำยหลกัของกิจกำรท่ีเป็นไปเพื่อควำมยัง่ยืน 

หลกัปฏิบติั 2.1 

บรษิทัมกีำรก ำหนด วสิยัทศัน์ พนัธกจิ นโยบำย ทีช่ดัเจนและเหมำะสมกบัองค์กร เพื่อสื่อสำรใหก้บัผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่ำยเขำ้ใจ
ในวตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยหลกัขององคก์ร และเพื่อใหบุ้คลำกรในทุกระดบัขององคก์รยดึถอืเป็นหลกัในกำรปฏบิตัหิน้ำทีเ่พื่อบรรลุ
วตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยทีก่ ำหนดไว ้

หลกัปฏิบติั 2.2 

คณะกรรมกำรบรษิทัได้มกีำรก ำหนดกลยุทธ์และแผนงำนประจ ำปีทีส่อดคล้องกบัวตัถุประสงค์และเป้ำหมำยหลกัของกจิกำร 
โดยมกีำรวเิครำะห์สภำพแวดล้อม ปัจจยัและควำมเสี่ยงต่ำง ๆ  ที่อำจมผีลกระทบต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีที่เกี่ยวขอ้ง อีกทัง้ตระหนักถงึ
ควำมเสีย่งของกำรตัง้เป้ำหมำยทีอ่ำจน ำไปสู่กำรประพฤตทิีผ่ดิกฎหมำย หรอืขำดจรยิธรรม นอกจำกนี้ คณะกรรมกำรบรษิทั ยงัมกีำร
ตดิตำมกำรด ำเนินกำรตำมกลยุทธแ์ละแผนงำนประจ ำปีอยู่เสมอ เพื่อกำรควบคุมกำรด ำเนินงำนทีเ่หมำะสมตำมแผนทีก่ ำหนด 

หลกัปฏิบติั 3 เสริมสร้ำงคณะกรรมกำรท่ีมีประสิทธิผล 

หลกัปฏิบติั 3.1 

 คณะกรรมกำรบรษิทัเป็นผูก้ ำหนดและทบทวนโครงสรำ้งคณะกรรมกำร ทัง้ในเรื่ององคป์ระกอบ ขนำด สดัส่วนกรรมกำรที่
เป็นอิสระอย่ำงเหมำะสมซึ่งไม่น้อยกว่ำ 1 ใน 3 ของกรรมกำรทัง้หมดเพื่อเป็นกำรถ่วงดุลคณะกรรมกำร และค ำนึงถึงคุณสมบตัทิี่
หลำกหลำยทัง้ในด้ำนเพศ ทกัษะ ประสบกำรณ์ และควำมสำมำรถที่เป็นประโยชน์และเพียงพอในกำรปฏิบตัิหน้ำที่ได้อย่ำงมี
ประสทิธภิำพ โครงสรำ้งปัจจุบนัคณะกรรมกำรบรษิทั ม ี7 คน ประกอบดว้ยกรรมกำรทีเ่ป็นผูบ้รหิำรและกรรมกำรทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิำร 
และบริษัทมีนโยบำยที่จะแต่งตัง้กรรมกำรอิสระให้ด ำรงต ำแหน่งประธำนกรรมกำรบริษัท นอกจำกนี้ คณะกรรมกำรบริษัทยงั
ประกอบดว้ยกรรมกำรอสิระ ไม่น้อยกว่ำกว่ำ 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด 
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หลกัปฏิบติั 3.2 

 คณะกรรมกำรบรษิทัจะแต่งตัง้ประธำนกรรมกำรโดยพจิำรณำเลอืกบุคคลทีม่คีวำมเหมำะสมและมัน่ใจได้ว่ำองค์ประกอบ
และกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรเอือ้ต่อกำรใชดุ้ลพนิิจในกำรตดัสนิใจไดอ้ย่ำงมอีสิระ ทัง้นี้ บรษิทัมนีโยบำยใหป้ระธำนกรรมกำร
และกรรมกำรผูจ้ดักำรไม่เป็นบุคคลเดยีวกนัเพื่อใหเ้กดิควำมชดัเจนในดำ้นควำมรบัผดิชอบระหวำ่งกำรก ำหนดนโยบำยกำรก ำกบัดแูล
และกำรบรหิำรงำนประจ ำวนั 

หลกัปฏิบติั 3.3 

คณะกรรมกำรบริษัทจะก ำกับดูแลให้กำรสรรหำและคดัเลือกกรรมกำรของบริษัทเป็นไปอย่ำงโปร่งใสและชดัเจนเพื่อให้ได้
กรรมกำรบรษิทัทีม่อีงคป์ระกอบและคุณสมบตัสิอดคลอ้งกบัทีก่ ำหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมกำรต่ำง ๆ  

โดยภำยหลงัทีบ่รษิทัเขำ้จดทะเบยีนเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยฯ์ แล้ว บรษิทัจะเปิดเผยขอ้มลูของกรรมกำรและ
ผูบ้รหิำร อำท ิอำยุ ประวตักิำรศกึษำ ประสบกำรณ์ สดัส่วนกำรถอืหุน้ จ ำนวนปีทีด่ ำรงต ำแหน่ง รวมถงึขอ้มลูของทีป่รกึษำในกรณีทีม่ี
กำรแต่งตัง้ทีป่รกึษำในรำยงำนประจ ำปี และแบบแสดงรำยกำรขอ้มลู 56-1 

หลกัปฏิบติั 3.4 

คณะกรรมกำรบรษิทัจะพจิำรณำก ำหนดอตัรำค่ำตอบแทนของกรรมกำรและผูบ้รหิำรโดยค ำนึงหลกัเกณฑ ์ดงันี้ 

3.4.1 ควำมเหมำะสมและสอดคลอ้งกบัขอบเขตภำระหน้ำทีค่วำมรบัผดิชอบของกรรมกำรแต่ละคน 
3.4.2 ค่ำตอบแทนอยู่ในระดบัทีส่ำมำรถจูงใจ สำมำรถรกัษำกรรมกำรทีม่คีวำมรู ้ควำมสำมำรถ และมคีุณภำพในกำร

ปฏบิตัหิน้ำทีใ่หก้บัองคก์รได ้
3.4.3 องคป์ระกอบของค่ำตอบแทนมคีวำมชดัเจน โปร่งใส ทัง้รปูแบบทีเ่ป็นตวัเงนิและไม่ใช่ตวัเงนิ 
3.4.4 เป็นอตัรำทีเ่ทยีบเคยีงไดก้บัค่ำตอบแทนกรรมกำรในอุตสำหกรรมเดยีวกนัหรอืใกลเ้คยีงกนั 

โดยภำยหลงัทีบ่รษิทัเขำ้จดทะเบยีนเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยฯ์ แล้ว บรษิทัมนีโยบำยใหก้ำรก ำหนดโครงสรำ้ง
และอตัรำค่ำตอบแทนกรรมกำรทัง้รูปแบบที่เป็นตวัเงนิและไม่ใช่ตวัเงนิจะต้องได้รบักำรอนุมตัจิำกทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ตำมทีก่ฎหมำย
หรอืขอ้บงัคบัของบรษิทัก ำหนด  

หลกัปฏิบติั 3.5 

บริษัทมีนโยบำยให้กรรมกำรทุกคนต้องปฏิบัติตำมข้อพึงปฏิบัติที่ดีส ำหรับกรรมกำรบริษัทจดทะเบียน (Code of Best 
Practices) ตำมแนวทำงของตลำดหลักทรพัย์ฯ นอกจำกนี้กรรมกำรบริษัททุกคนจะต้องอุทิศเวลำเพื่อปฏิบัติหน้ำที่ตำมควำม
รบัผดิชอบอย่ำงเตม็ทีแ่ละเพยีงพอโดยบรษิทัจะก ำหนดนโยบำยใหก้รรมกำรบรษิทัแต่ละคนเขำ้ร่วมประชมุไมน้่อยกว่ำรอ้ยละ 75 ของ
จ ำนวนกำรประชุมกรรมกำรบรษิทัทัง้หมดทีไ่ดจ้ดัใหม้ขีึน้ในแต่ละปี  

หลกัปฏิบติั 3.6 

กำรก ำหนดนโยบำยกำรลงทุนในบรษิัทย่อยและบรษิทัร่วมบรษิทัจะพจิำรณำลงทุนในกิจกำรทีม่วีตัถุประสงค์ในกำรประกอบ
ธุรกิจเช่นเดยีวกบัธุรกิจหลกัของบรษิัท หรอืกิจกำรที่มลีกัษณะใกล้เคยีงกนั หรอืลงทุนในธุรกิจที่เอื้อประโยชน์ ให้กบับรษิัท โดย
สำมำรถสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกจิหลกัของบรษิทัใหม้คีวำมครบวงจรมำกยิง่ขึน้ เพื่อเพิม่ขดีควำมสำมำรถในกำรแขง่ขนัของบรษิทั 
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หลกัปฏิบติั 3.7 

บรษิทัมนีโยบำยใหม้กีำรจดักำรประเมนิผลกำรปฏบิตัหิน้ำทีป่ระจ ำปีของคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรชุดย่อย และกรรมกำร
รำยบุคคล โดยผลประเมนิควรถูกน ำไปใชส้ ำหรบักำรพฒันำกำรปฏบิตัหิน้ำทีต่่อไป 

หลกัปฏิบติั 3.8 

คณะกรรมกำรมนีโยบำยส่งเสรมิใหก้รรมกำรแต่ละคนมคีวำมรูค้วำมเขำ้ใจเกี่ยวกบับทบำทหน้ำที ่ลกัษณะกำรประกอบธุรกิจ
และกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรประกอบธุรกจิ ตลอดจนสนับสนุนใหก้รรมกำรทุกคนไดร้บักำรเสรมิสรำ้งทกัษะและควำมรูส้ ำหรบักำร
ปฏบิตัหิน้ำทีก่รรมกำรอย่ำงสม ่ำเสมอโดยจะส่งเสรมิใหก้รรมกำรเขำ้ร่วมกำรสมัมนำและกำรอบรมตำมทีห่น่วยงำนต่ำง ๆ จดัขึน้ และ
ภำยหลงัทีบ่รษิทัเขำ้จดทะเบยีนเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย์ฯแล้ว บรษิทัมนีโยบำยในกำรเปิดเผยขอ้มูลกำรฝึกอบรม
ต่ำง ๆ ในรำยงำนประจ ำปี 

หลกัปฏิบติั 3.9 

คณะกรรมกำรบรษิทัก ำหนดกำรประชุมไวอ้ย่ำงน้อย 4 ครัง้ต่อปีและอำจมกีำรประชุมพเิศษเพิม่เตมิตำมควำมจ ำเป็น โดยกำร
ประชุมแต่ละครัง้ไดม้กีำรก ำหนดวำระในกำรประชุมอย่ำงชดัเจนและมกีำรส่งหนังสอืนัดประชุมพรอ้มรำยละเอยีดล่วงหน้ำ 7 วนัก่อน
วนัประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั รวมทัง้ไดม้กีำรจดบนัทกึรำยงำนกำรประชุมเป็นลำยลกัษณ์อกัษร และจดัเกบ็รำยงำนกำรประชุมที่
ผ่ำนกำรรบัรองจำกคณะกรรมกำรบรษิทัพรอ้มใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งตรวจสอบได้ 

หลกัปฏิบติั 4 สรรหำและพฒันำผู้บริหำรระดบัสูงและกำรบริหำรบุคลำกร 

หลกัปฏิบติั 4.1 

 ในกำรสรรหำผูบ้รหิำรระดบัสงูคณะกรรมกำรบรษิทัจะพจิำรณำถงึ คุณสมบตั ิคุณลกัษณะ ทกัษะ ควำมรูค้วำมสำมำรถ และ
ประสบกำรณ์ ที่จ ำเป็นส ำหรบักำรน ำพำและขบัเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้ำหมำยโดยบริษัทจะก ำหนดคุณสมบตัิ อ ำนำจ หน้ำที่ของ
กรรมกำรผูจ้ดักำรไวอ้ย่ำงชดัเจน นอกจำกนี้บรษิทัไดจ้ดัท ำนโยบำยกำรหำผูบ้รหิำรมำสบืทอดต ำแหน่งทีส่ ำคญัส ำหรบักำรเตรยีมสบื
ทอดต ำแหน่งตัง้แต่ระดบัรองกรรมกำรผูจ้ดักำรขึน้ไป 

หลกัปฏิบติั 4.2 

คณะกรรมกำรบรษิทัจะด ำเนินกำรใหม้กีำรก ำหนดโครงสรำ้งค่ำตอบแทนและกำรประเมนิผลทีเ่หมำะสม ค ำนึงถงึหลกัยุตธิรรม 
สำมำรถอ้ำงองิกบับรษิทัในอุตสำหกรรมเดยีวกนัทีม่ขีนำดใกล้เคยีงกนั และเป็นค่ำตอบแทนที่สำมำรถรกัษำผูบ้รหิำรทีม่คีุณสมบตัิ
ตำมทีบ่รษิทัตอ้งกำร รวมทัง้สรำ้งแรงจงูใจใหม้กีำรปฏบิตังิำนทีม่คีุณภำพและมำตรฐำนทีด่ ีเหมำะสมกบัหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบที่
ไดร้บัมอบหมำย 

หลกัปฏิบติั 4.3 

คณะกรรมกำรบรษิทัจะพจิำรณำและท ำควำมเขำ้ใจโครงสรำ้งและควำมสมัพนัธข์องผูถ้อืหุน้ทีอ่ำจมผีลกระทบต่อกำรบรหิำรและ
กำรด ำเนินงำนของกจิกำร และก ำกบัดแูลโครงสรำ้งและควำมสมัพนัธน์ัน้ไม่ใหเ้ป็นอุปสรรคต่อกำรปฏบิตัหิน้ำทีข่องคณะกรรมกำร  
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โดยภำยหลงัทีบ่รษิทัเขำ้จดทะเบยีนเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย์ฯ แล้ว บรษิทัมนีโยบำยทีจ่ะเปิดเผยขอ้มูลตำม
ขอ้ตกลงต่ำง ๆ ทีม่ผีลกระทบต่อกำรควบคุมกจิกำร 

หลกัปฏิบติั 4.4 

 คณะกรรมกำรบรษิทัจะคอยตดิตำมดูแลกำรบรหิำรงำนใหม้กีำรพฒันำบุคลำกรทัง้ในเรื่อง ควำมรูท้กัษะ ประสบกำรณ์และ
แรงจงูใจทีเ่หมำะสมอยู่เสมอ ดแูลรกัษำสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนใหม้คีวำมปลอดภยัต่อชวีติ สุขอนำมยั และทรพัยส์นิ  และจดัให้
มชี่องทำงกำรสื่อสำรระหว่ำงพนักงำนกบัหวัหน้ำงำนหรอืผู้บงัคบับญัชำ รวมทัง้สนับสนุนกระบวนกำรพฒันำ และเพิม่พูนทกัษะ
ควำมรู ้โดยจดัใหม้กีำรฝึกอบรมตำมต ำแหน่งงำนทัง้ภำยใน และภำยนอกบรษิทัตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม 

หลกัปฏิบติั 5 ส่งเสริมนวตักรรมและกำรประกอบธรุกิจอย่ำงมีควำมรบัผิดชอบ 

หลกัปฏิบติั 5.1 

 คณะกรรมกำรบรษิัทตระหนักและให้ควำมส ำคญัในกำรสร้ำงวฒันธรรมองค์กร  ส่งเสรมิกำรสร้ำงนวตักรรมที่ก่อให้เกิด
ประโยชน์ร่วมกนัของผูม้ส่ีวนไดเ้สยี โดยบรษิทัค ำนึงถงึกำรพฒันำคุณภำพของสนิคำ้และกำรใหบ้รกิำร กำรพฒันำทรพัยำกรมนุษย์ 

หลกัปฏิบติั 5.2 

คณะกรรมกำรบรษิทัตระหนักถงึสทิธขิองผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่ม เพื่อสรำ้งควำมเขำ้ใจอนัดแีละกำรร่วมมอืกนัระหว่ำงบรษิทั และ
ผูม้ส่ีวนไดเ้สยี อนัจะเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกจิและสรำ้งควำมเชื่อมัน่ รวมทัง้เพิม่ขดีควำมสำมำรถในกำรแขง่ขนัของบรษิทัใน
ระยะยำว บรษิทัจงึไดม้กีำรก ำหนดนโยบำย และแนวปฏบิตั ิดงันี้ 

(1) ผูถ้อืหุน้ 
บรษิทัมคีวำมมุ่งมัน่ทีจ่ะด ำเนินธุรกจิอย่ำงโปร่งใสและมุ่งเน้นพฒันำองค์กรใหม้กีำรเตบิโตอย่ำงยัง่ยนื และต่อเนื่อง 

เพื่อสรำ้งผลตอบแทนทีเ่หมำะสมใหก้บัผูถ้อืหุน้และเพื่อเพิม่มลูค่ำของบรษิทั และส่งผลใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัผลตอบแทนสงูสุด 
โดยก ำหนดใหก้รรมกำร ผู้บรหิำร และพนักงำนจะต้องปฏิบตัิหน้ำที่ด้วยควำมรบัผดิชอบ ระมดัระวงั และซื่อสตัย์สุจรติ 
หลกีเลีย่งกำรกระท ำใด ๆ ทีจ่ะเขำ้ขำ่ยมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

(2) พนักงำน 
บรษิทัมนีโยบำยทีจ่ะปฏบิตักิบัพนักงำนทุกคนอย่ำงเท่ำเทยีม เป็นธรรม และใหผ้ลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมตำมควำมรู้

ควำมสำมำรถของพนักงำนแต่ละคน และสวสัดกิำรที่เหมำะสม ให้ควำมส ำคญัต่อกำรพฒันำควำมรู้ ควำมสำมำรถของ
พนักงำน เพื่อพฒันำทกัษะในกำรท ำงำนใหม้ปีระสทิธภิำพสงู 

(3) คู่คำ้ และ/หรอื เจำ้หนี้ 
บรษิทัมนีโยบำยทีจ่ะปฏบิตัติ่อคู่คำ้และ/หรอืเจำ้หนี้ทุกฝ่ำยอย่ำงเสมอภำคและเป็นธรรม ซื่อสตัย ์  และไม่เอำเปรยีบ 

รวมทัง้ปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตำมสญัญำ ใหข้อ้มลูทีเ่ป็นจรงิ และตัง้อยู่บนพืน้ฐำนของควำมสมัพนัธท์ำงธุรกจิ 
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(4) ลูกคำ้ 
บรษิทัจะปฏบิตัติำมเงื่อนไขทำงธุรกจิทีม่ตี่อลูกคำ้อย่ำงเคร่งครดัและรกัษำมำตรฐำนและคุณภำพสนิคำ้และบริกำร 

เพื่อสรำ้งควำมมัน่ใจและควำมพงึพอใจใหแ้ก่ลูกค้ำ จดัใหม้กีำรก ำหนดรำคำสนิคำ้และบรกิำรในอตัรำที่เป็นธรรม รกัษำ
ขอ้มลูทีเ่ป็นควำมลบัของลูกคำ้ และไม่น ำขอ้มลูไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตวัหรอืบุคคลอื่น 

(5) คู่แขง่ทำงกำรคำ้ 
บรษิทัมนีโยบำยทีจ่ะประพฤตติำมกรอบกตกิำกำรแขง่ขนัทีด่ ีไม่แสวงหำขอ้มลูทีเ่ป็นควำมลบัของคู่แขง่ทำงกำรคำ้

ดว้ยวธิกีำรทีไ่ม่สุจรติ หรอืไม่เหมำะสม และไม่ท ำลำยชื่อเสยีงของคู่แขง่ทำงกำรคำ้ดว้ยกำรกล่ำวหำในทำงรำ้ย 

(6) ชุมชนและสงัคม 
บรษิทัมคีวำมมุ่งมัน่ทีจ่ะพฒันำ ส่งเสรมิ และยกระดบัคุณภำพชวีติของสงัคม และชุมชนทีบ่รษิทัและบรษิทัในเครอื

ตัง้อยู่ใหม้คีุณภำพดขีึน้พรอ้ม ๆ กบักำรเตบิโตของบรษิทั รวมถงึสนับสนุนกจิกรรมทีก่่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อส่วนรวมและ
สงัคม 

(7) สิง่แวดลอ้ม 
บรษิทัปฏบิตัติำมกฎหมำยและระเบยีบต่ำง ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัสิง่แวดล้อมอย่ำงเคร่งครดั และใหค้วำมส ำคญักบักำร

ควบคุมผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มอย่ำงต่อเนื่อง  

หลกัปฏิบติั 5.3 

คณะกรรมกำรบรษิทัจะเป็นผูก้ ำหนดนโยบำย เป้ำหมำยกำรด ำเนินธุรกจิ แผนธุรกิจ ตลอดจนงบประมำณของบรษิทั และได้
ตดิตำมดแูลใหฝ่้ำยจดักำรด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมนโยบำย แผนงำนและงบประมำณทีก่ ำหนดไว ้เพื่อประโยชน์สงูสุดของบรษิทั และ
ผูถ้อืหุน้โดยรวม  โดยจะมกีำรทบทวนแผนธุรกจิ และงบประมำณดงักล่ำวอย่ำงสม ่ำเสมอ 

หลกัปฏิบติั 5.4 

บรษิัทมนีโยบำยกำรบรหิำรควำมปลอดภยัของระบบสำรสนเทศที่มมีำตรฐำนควำมปลอดภยัที่เพยีงพอ เพื่อประโยชน์และ
ประสทิธผิลทำงธุรกจิของบรษิทั 

หลกัปฏิบติั 6 ดแูลให้มีระบบกำรบริหำรควำมเส่ียงและกำรควบคมุภำยในท่ีเหมำะสม  

หลกัปฏิบติั 6.1 

คณะกรรมกำรบรษิัทจะเป็นผู้พจิำรณำก ำหนดนโยบำยกำรบรหิำรควำมเสี่ยง  (Risk Management) ให้ครอบคลุมทัง้องค์กร 
และก ำกบัดูแลใหม้รีะบบหรอืกระบวนกำรในกำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งโดยมมีำตรกำรรองรบัและวธิคีวบคุมเพื่อลดผลกระทบต่อ
ธุรกจิของบรษิทัอย่ำงเหมำะสม 
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หลกัปฏิบติั 6.2 

 คณะกรรมกำรบรษิทัจะด ำเนินกำรแต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึ่งจะประกอบดว้ยกรรมกำรอสิระจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 3 
คนโดยมคีุณสมบตัิตำมหลกัเกณฑ์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ และตลำดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย คณะกรรมกำรตรวจสอบจะมหีน้ำทีต่ำมทีไ่ดก้ ำหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

หลกัปฏิบติั 6.3 

 บรษิทัจะตดิตำมดแูลและจดักำรควำมขดัแยง้ของผลประโยชน์ทีอ่ำจเกดิขึน้ไดร้ะหว่ำงบรษิทั กบัฝ่ำยจดักำร คณะกรรมกำร 
หรอืผูถ้อืหุน้ รวมไปถงึกำรป้องกนักำรใชป้ระโยชน์อนัมคิวรในทรพัยส์นิ ขอ้มลู และโอกำสของบรษิทั โดยบรษิทัไดจ้ดัท ำนโยบำยกำร
เขำ้ท ำรำยกำรระหว่ำงกนัของบรษิทัและนโยบำยควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ เพื่อเป็นคู่มอืในกำรปฏบิตัเิมื่อมกีำรท ำรำยกำรทีเ่กีย่ว
โยงกนัและควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

โดยภำยหลงัที่บรษิัทเขำ้จดทะเบยีนเป็นบรษิัทจดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย์ฯ แล้ว บรษิัทมนีโยบำยเปิดเผยขอ้มูลกำรท ำ
รำยกำรที่อำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ หรอื รำยกำรที่เกี่ยวโยงกนั หรอื รำยกำรระหว่ำงกนั ตำมหลกัเกณฑ์มำตรฐำนกำร
บญัช ีและตำมหลกัเกณฑท์ี ่คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน และ ตลำดหลกัทรพัยฯ์ ก ำหนด โดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรำยกำรขอ้มลู
ประจ ำปีและรำยงำนประจ ำปี 

 หลกัปฏิบติั 6.4 

 บรษิทัไดม้กีำรจดัท ำนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจรติคอร์รปัชัน่ซึ่งก ำหนดมำตรกำรและแนวปฏิบตัดิ้ำนกำรต่อต้ำนคอร์รปัชนัที่
ชดัเจน เพื่อสื่อสำรใหใ้นทุกระดบัขององคก์รและต่อบุคคลภำยนอกสำมำรถน ำไปปฏบิตัไิดจ้รงิ 

หลกัปฏิบติั 6.5 

 บรษิทัไดจ้ดัท ำนโยบำยกำรแจง้เบำะแสและขอ้รอ้งเรยีน ซึ่งไดก้ ำหนดกลไกในกำรรบัเรื่องรอ้งเรยีน กำรด ำเนินกำรกรณีมี
กำรชี้เบำะแส และกำรคุม้ครองผูแ้จง้เบำะแส หรอืผูร้อ้งเรยีนโดยไม่กระท ำกำรใดอนัทีไ่ม่เป็นธรรมต่อผูแ้จง้เบำะแสหรอืผู้รอ้งเรียน 
และไม่เปิดเผยชื่อ ชื่อสกุล ทีอ่ยู่ และขอ้มลูอื่นใดทีส่ำมำรถระบุตวัผูแ้จง้เบำะแส หรอืผูร้อ้งเรยีนได้ 

หลกัปฏิบติั 7 รกัษำควำมน่ำเช่ือถือทำงกำรเงินและกำรเปิดเผยข้อมูล 

หลกัปฏิบติั 7.1 

บรษิทัใหค้วำมส ำคญัต่อกำรเปิดเผยขอ้มลูอย่ำงถูกตอ้ง ครบถว้น และโปร่งใส ทัง้รำยงำนขอ้มลูทำงกำรเงนิและขอ้มลูทัว่ไปตำม
หลกัเกณฑ์และขอ้ก ำหนดของส ำนักงำน ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรพัยฯ์ ตลอดจนขอ้มลูทีส่ ำคญัทีม่ผีลกระทบต่อรำคำหลกัทรพัยข์อง
บรษิทั ซึง่มผีลกระทบต่อกระบวนกำรตดัสนิใจของผูล้งทุนและผูม้ส่ีวนไดเ้สยีของบรษิทั ทัง้นี้คณะกรรมกำรบรษิทัจะใหค้วำมเหน็ชอบ
ในกำรเปิดเผยขอ้มลู โดยจะค ำนึงถงึ ผลกำรประเมนิควำมเพยีงพอของระบบควบคุมภำยในของบรษิทั ควำมเหน็ของผูส้อบบญัชใีน
รำยงำนทำงกำรเงนิและขอ้สงัเกตทีเ่กีย่วกบัระบบควบคุมภำยใน ควำมเห็นคณะกรรมกำรตรวจสอบ ควำมสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ 
เป้ำหมำยหลกักลยุทธแ์ละนโยบำยของบรษิทั 
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คณะกรรมกำรบรษิัทจะดูแลให้กำรเปิดเผยขอ้มูล ซึ่งรวมถึงงบกำรเงนิ แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี (แบบ 56-1 ) และ
รำยงำนประจ ำปี สำมำรถสะทอ้นฐำนะกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำนอย่ำงเพยีงพอ รวมทัง้สนับสนุนใหบ้รษิทัจดัท ำค ำอธบิำยและกำร
วเิครำะหข์องฝ่ำยจดักำร (Management discussion and analysis หรอื MD&A) เพื่อประกอบกำรเปิดเผยงบกำรเงนิ ทัง้นี้ เพื่อใหน้ัก
ลงทุนไดร้บัทรำบขอ้มลูและเขำ้ใจกำรเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้กบัฐำนะทำงกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัไดด้ยีิง่ขึน้ นอกจำก
ตวัเลขทำงกำรเงนิเพยีงอย่ำงเดยีว 

หลกัปฏิบติั 7.2 

 คณะกรรมกำรบรษิทัจะตดิตำมดูแลควำมเพยีงพอของสภำพคล่องทำงกำรเงนิและควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้ โดยใหม้ี
กำรรำยงำนควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรต่อรำยงำนทำงกำรเงนิซึ่งแสดงควบคู่กบัรำยงำนของผูส้อบบญัช ีกำรวเิครำะห์ของ
ฝ่ำยบรหิำร ขอ้มลูทัว่ไปและขอ้มลูส ำคญัในรำยงำนประจ ำปีและแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี อย่ำงถูกตอ้งครบถว้น ทนัเวลำ และ
เป็นไปตำมขอ้ก ำหนด ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

หลกัปฏิบติั 7.3 

 คณะกรรมกำรใหค้วำมส ำคญัในกำรบรหิำรจดักำรกำรแก้ไขปัญหำทำงกำรเงนิโดยค ำนึงถงึสทิธขิองผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่ำย 
โดยในกรณีทีก่จิกำรมแีนวโน้มทีจ่ะไม่สำมำรถช ำระหนี้หรอืมปัีญหำทำงกำรเงนิคณะกรรมกำรบรษิทั จะดูแลอย่ำงใกล้ชดิใหก้จิกำร
ประกอบธุรกจิดว้ยควำมระมดัระวงัเป็นพเิศษและด ำเนินกำรตดิตำมกำรแกไ้ขปัญหำโดยใหฝ่้ำยจดักำรรำยงำนสถำนะอย่ำงสม ่ำเสมอ
เพื่อให้มัน่ใจว่ำกำรพจิำรณำตดัสินใจใด ๆ ในกำรแก้ไขปัญหำทำงกำรเงนิของบรษิัท ไม่ว่ำจะด้วยวิธกีำรใดจะต้องเป็นไปอย่ำง
สมเหตุสมผล 

หลกัปฏิบติั 7.4 

 ภำยหลงัทีบ่รษิทัเขำ้จดทะเบยีนเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยฯ์ แลว้บรษิทัจะมกีำรเปิดเผยขอ้มลูกำรปฏบิตัติำม
กฎหมำย กำรปฏบิตัติำมจรรยำบรรณ นโยบำยกำรต่อตำ้นคอร์รปัชนั กำรปฏบิตัติ่อพนักงำนและผูม้ส่ีวนไดเ้สยี ซึง่รวมถงึกำรปฏบิตัิ
อย่ำงเป็นธรรม และกำรเคำรพสทิธมินุษยชน รวมทัง้ควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม โดยค ำนึงถงึกรอบกำรรำยงำนทีไ่ด้รบั
กำรยอมรบัในประเทศหรอืในระดบัสำกล โดยขอ้มลูทีเ่ปิดเผยจะเป็นเรื่องทีส่ ำคญัและสะทอ้นกำรปฏบิตัทิีจ่ะน ำไปสู่กำรสรำ้งคุณค่ำแก่
กจิกำรอย่ำงยัง่ยนื 

หลกัปฏิบติั 7.5 

 ภำยหลงัทีบ่รษิทัเขำ้จดทะเบยีนเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยฯ์ แลว้ บรษิทัจะจดัใหม้หีน่วยงำนหรอืผูร้บัผดิชอบ
งำนนักลงทุนสมัพนัธท์ีท่ ำหน้ำทีใ่นกำรสื่อสำรกบัผูถ้อืหุน้ และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีอื่น เช่น นักลงทุน นักวเิครำะหใ์หเ้ป็นไปอย่ำง เหมำะสม 
เท่ำเทยีมกนั และทนัเวลำ 
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หลกัปฏิบติั 7.6 

 ภำยหลงัทีบ่รษิทัเขำ้จดทะเบยีนเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย์ฯ แล้วนอกจำกกำรเผยแพร่ขอ้มลูตำมเกณฑท์ีก่ ำหนดและ
ผ่ำนช่องทำงของตลำดหลกัทรพัย์ฯ บรษิัทจะมกีำรเปิดเผยขอ้มูลทัง้ภำษำไทยและภำษำองักฤษผ่ำนช่องทำงเว็บไซต์ของบรษิทั โดยมกีำร
น ำเสนอขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจุบนัอยู่เสมอ  

 

หลกัปฏิบติั 8 สนับสนุนกำรมีส่วนร่วมและกำรส่ือสำรกบัผู้ถือหุ้น  

หลกัปฏิบติั 8.1 

บรษิัทตระหนักและใหค้วำมส ำคญัในสทิธพิื้นฐำนต่ำง ๆ ของผู้ถือหุ้น ซึ่งได้แก่ สทิธกิำรซื้อขำยหรอืโอนหุน้ สทิธใินกำรทีจ่ะ
ไดร้บัส่วนแบ่งก ำไรของกจิกำร สทิธใินกำรไดร้บัขอ้มลูข่ำวสำรของกจิกำรอย่ำงเพยีงพอ สทิธใินกำรเขำ้ร่วมประชุมเพื่อใชส้ทิธ ิออก
เสยีงในทีป่ระชุมผูถ้ือหุน้เพื่อแต่งตัง้หรอืถอดถอนกรรมกำร แต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและเรื่องทีม่ผีลกระทบต่อบรษิทั เช่น กำรจดัสรรเงนิ
ปันผล กำรก ำหนดหรอืกำรแกไ้ขขอ้บงัคบั และหนังสอืบรคิณหส์นธแิละขอ้บงัคบั กำรลดทุนหรอืเพิม่ทุน เป็นตน้ โดยจะจดัส่งหนังสอื
เชญิประชุมพรอ้มเอกสำรทีเ่กี่ยวขอ้ง และเผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบรษิทั เป็นกำรล่วงหน้ำก่อนวนัประชุมตำมระยะเวลำทีก่ฎหมำย
หรอืกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งก ำหนด เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ไดม้เีวลำพจิำรณำรำยละเอยีด แต่ละวำระกำรประชุม 

ภำยหลงัทีบ่รษิทัเขำ้จดทะเบยีนเป็นบรษิัทจดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย์ฯ แล้ว บรษิัทจะก ำหนดหลกัเกณฑ์ใหผู้ถ้อืหุน้ส่วน
น้อยส ำหรบักำรเสนอเพิม่วำระกำรประชุมและกำรเสนอชื่อบุคคลเพื่อด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร 

หลกัปฏิบติั 8.2 

 บริษัทให้ควำมส ำคญัต่อสิทธิของผู้ถือหุ้นโดยไม่กระท ำกำรใด ๆ อนัเป็นกำรละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น โดย
ด ำเนินกำรในเรื่องต่ำง ๆ ทีเ่ป็นกำรส่งเสรมิและอ ำนวยควำมสะดวกในกำรใชส้ทิธขิองผูถ้อืหุน้  ดงันี้ 

(1) บริษัทจะมีกำรจดัส่งหนังสือนัดประชุมให้ผู้ถือหุ้นทรำบล่วงหน้ำก่อนวนัประชุมอย่ำงน้อย 7 วนั โดยจะระบุวนั เวลำ 
สถำนที ่และวำระกำรประชุม ตลอดจนขอ้มลูประกอบทีเ่กีย่วขอ้งกบัเรื่องทีต่้องตดัสนิใจในทีป่ระชุมอย่ำงครบถว้น ในกรณี
ทีผู่ถ้อืหุน้ไม่สำมำรถเขำ้ร่วมประชุมได ้ 

(2) บรษิัทจะเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถมอบฉันทะใหก้รรมกำรอิสระหรอืบุคคลใด ๆ เขำ้ร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้
หนังสอืมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่บรษิัทได้จดัส่งไปพร้อมหนังสอืนัดประชุมเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นได้ซกัถำม แสดง
ควำมคดิเหน็และขอ้เสนอแนะต่ำง ๆ ไดอ้ย่ำงเตม็ทีแ่ละอสิระ เมื่อกำรประชุมแลว้เสรจ็  

(3) บริษัทจะอ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียมกันในกำรเขำ้ร่วมประชุมทัง้ในเรื่องสถำนที่และเวลำที่
เหมำะสม 

(4) ในกำรประชุมผู้ถือหุน้ จะด ำเนินกำรประชุมตำมกฎหมำยและขอ้บงัคบัของบรษิัท โดยจะพจิำรณำ และลงคะแนนเรยีง
ตำมล ำดบัวำระทีก่ ำหนดไว ้ไม่เปลีย่นแปลงขอ้มลูทีเ่ป็นสำระส ำคญั หรอืเพิม่วำระกำรประชุมโดยไม่จ ำเป็น และเปิดโอกำส
ใหผู้ถ้อืหุน้มสีทิธเิท่ำเทยีมกนัในกำรสอบถำม แสดงควำมคดิเหน็ และขอ้เสนอแนะต่ำง ๆ  
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(5) คณะกรรมกำรบรษิทัฯ จะก ำกบัดูแลและกลัน่กรองกำรเปิดเผยมตทิี่ประชุมและกำรจดัท ำรำยงำนกำรประชุมผู้ถอืหุ้นให้
เป็นไปอย่ำงถูกต้องและครบถ้วนตำมตำมกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวขอ้งอย่ำงครบถ้วนและเหมำะสม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถ
ตรวจสอบได ้

(6) ภำยหลงัทีบ่รษิทัเขำ้จดทะเบยีนเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย์ฯ แล้วบรษิทัจะเปิดโอกำสใหผู้ถ้อืหุน้ส่วนน้อย 
สำมำรถเสนอชื่อบุคคลเพื่อพจิำรณำเลอืกตัง้เป็นกรรมกำรหรอืเสนอวำระกำรประชุมเพิม่เตมิไดก้่อนกำรประชุมผู้ถือหุ้น 
โดยจะก ำหนดเป็นหลกัเกณฑท์ีช่ดัเจน และเปิดเผยหลกัเกณฑด์งักล่ำวใหผู้ถ้อืหุน้ทรำบล่วงหน้ำ และจะแจง้เหตุผลทีไ่ม่น ำ
ขอ้เสนอวำระกำรประชุมของผูถ้อืหุน้บรรจุเป็นวำระกำรประชุมของบรษิทัต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในครัง้นัน้ ๆ 
 

 หลกัปฏิบติั 8.3 

บรษิทัจะก ำหนดแนวทำงปฏบิตังิำนใหส้อดคล้องกบัหลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ ีมกีำรด ำเนินกำรเปิดเผยขอ้มลูอย่ำงถูกตอ้ง
และโปร่งใส โดยภำยหลงัทีบ่รษิทัเขำ้จดทะเบยีนเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยฯ์ แล้วบรษิทัจะมกีำรเปิดเผยมตทิีป่ระชุม 
ผลกำรลงคะแนนเสยีงภำยในวนัท ำกำรถดัไป ผ่ำนระบบของตลำดหลกัทรพัย์ฯ  และบนเว็บไซต์ของบรษิทั พร้อมทัง้จดัส่งส ำเนำ
รำยงำนกำรประชุมผูถ้อืหุน้ใหต้ลำดหลกัทรพัยฯ์ ภำยใน 14 วนันับจำกวนัประชุมผูถ้อืหุน้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


